
  
 
 

 
 
 
 
 
 

REDLAB на HR-форуме 
 

20 июня 2007 года состоялся HR-форум SAP “Чел
Инновации. Эффективность», на котором компания RED
 
HR-форум SAP – это ежегодное мероприятие, на к
эффективности управления кадровыми ресурсами 
демонстрируются реальные примеры того, как с помощь
решаются задачи, стоящие пред специалистами HR-служб
 
Компания REDLAB, являясь партнером SAP с 1998 года
форуме SAP в качестве спонсора.  
 
На стенде компании были представлены разработанные R
также консалтинговые услуги по формированию методол
систем в области управления персоналом и подготов
REDLAB лежит интеграция кадрового менеджмента 
управления компетенциями и профессиональным ростом
обучения.  
 
На форуме REDLAB участвовала совместно с дочерне
учебным центром REDCENTER, – с которой накоплен
методик корпоративного обучения, в том числе с исполь
Для организации и поддержания дистанционного об
учебным центром разработали линейку продуктов RED
комплекса также были представлены на форуме. 
 
На стенде REDLAB участники форума могли познако
разработки технологических решений по тиражирован
построенных на платформе SAP, и их адаптации под конк
 

Р

Контакты для прессы 
Отдел маркетинга и рекламы
Тел. +7 (495) 755 5271 
Факс:+7 (495) 930 8009 
e-mail: pr@redlab.ru
пресс-релиз 
28.06.07 
SAP 

овеческий капитал: Таланты. 
LAB выступила спонсором. 

отором обсуждаются вопросы 
современного предприятия и 
ю информационных технологий 
. 

, не первый раз участвует в HR-

EDLAB продукты и решения, а 
огии и созданию корпоративных 
ки кадров. В основе решений 
(в первую очередь – в части 
 сотрудников) и корпоративного 

й компанией – корпоративным 
 немалый опыт по разработке 
зованием технологии e-learning.  
учения REDLAB совместно с 
CLASS. Все продукты нового 

миться с практическим опытом 
ию и сопровождению систем, 
ретные потребности заказчиков. 

уководитель отдела маркетинга  
Татьяна Котова 
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